
Wir halten Menschen  
in Bewegung.

movevent.at



…dann ist AQUA ein gutes Modell um Ihre Situation zu ändern!

AQUA unterstützt
•  Unternehmen, zukünftige Mitarbeiter:innen vor dem Dienstverhältnis optimal für ihre 

Bedürfnisse zu qualifizieren
•  Teilnehmende, mit passgenauer Ausbildung beim Einstieg in einen neuen Job

Unternehmen
Voraussetzungen: 
Betriebsstandort in Wien, Personalbedarf

Kosten (inkl. Praxis im Betrieb):
Einmaliger Startbeitrag von € 450,-*
Monatlicher Unternehmensbeitrag von € 480,-*
Übernahme der Qualifizierungskosten durch den Praktikumsbetrieb
Keine direkten Lohnkosten!

Teilnehmer:innen
Zielgruppe: 
Beim AMS gemeldete Personen ab 18 Jahren
mit Hauptwohnsitz in Wien und dem Ziel, über den zweiten Bildungsweg einen 
zukunftsträchtigen Beruf mit anschließendem Dienstverhältnis zu erlernen.

Einkünfte während der Ausbildung (Stand 01.01.2025):

•  AMS Bezug (mind. Deckung des Lebensunterhalts)
• Schulungszuschuss (€ 2,60 täglich) 
• Zusätzlich erhalten alle ALG/Notstandshilfebezieher:innen bei Ausbildungen über 
  4 Monaten einen Schulungszuschuss in der Höhe von € 5,20 täglich
• Aufstockung des Stipendiums durch den Praktikumsbetrieb bis zur Geringfügigkeitsgrenze 
möglich (abh. vom AMS-Bezug)

* alle Beträge exkl. Ust.

Abschluss 
Kommisionelle Prüfung

Ausbildungsdauer
Abhängig von der Ausbildung (mind. 13 Wochen, max 24 Monate)
Einstieg laufend möglich!

Sie finden keine passenden Fachkräfte für Ihre offene Stelle?
Ihnen fehlen zusätzliche Qualifikationen für Ihre Wunschstelle?



Ihr Weg zu neuen Mitarbeiter:innen bzw zur LAP

Ausbildungsorte

Praktikumsbetrieb (Ihr Unternehmen) und Landesberufsschule 
bzw. Schulungsträger (Wifi, bfi,...)

Betrieb

move-ment

Teilnehmer:in

Ausbildung

Praxis
Zusätzlich zur 
theoretischen 
Ausbildung findet 
die Praxis bereits 
im Betrieb statt. 
Versichert sind die 
Teilnehmer:innen 
dabei  über das 
AMS. Es fallen keine 
Lohnkosten für den 
Betrieb an!

Fachkraft
Als AQUA-

Teilnehmer:in ist man 
angehende Fachkraft 

im Ausbildungsbetrieb 
mit Einstellzusage 

nach dem Ende der 
Ausbildung. 

So erhalten Sie eine 
fundierte Ausbildung 

und ein neues 
Dienstverhältnis!

Theorie
AQUA-Teilnehmer:innen absolvieren 
die Berufsschule (1.Klasse kann je nach 
Vorkenntnissen übersprungen werden) 
oder einen Vorbereitungslehrgang für die 
außerordentliche LAP (z.B. Wifi, bfi,...)

Abwicklung
Betriebe und Teilnehmer:innen werden 
während der gesamten Ausbildungszeit 

unterstützt (Verträge, Anmeldungen, 
Beratung, Schnittstelle zum AMS, etc.)



move-ment Personal- und  
Unternehmensberatung GmbH
Standort Wien 
Mantlergasse 34-36 
1130 Wien

T: +43 1 934 65 90
F: +43 316 348402-555
E: office@move-ment.at
W: move-ment.at

Sie finden uns:

Information und Anmeldung:
+43 676 84 34 02-500
qualifizierung@move-ment.at

Vorteile von AQUA

• Für alle Wiener Unternehmen mit Personalbedarf

• Für arbeitslos vorgemerkte Personen mit Hauptwohnsitz in Wien

• Hoher Praxisanteil im Betrieb neben der theoretischen Ausbildung

• Keine Lohnkosten in der gesamten Ausbildungsphase für Betriebe

• Arbeitsplatznahe Qualifizierung mit Einstellzusage für Teilnehmer:innen

• Volle AMS-Bezüge und Schulungszuschlag 

• Professionelle Begleitung im gesamten Ausbildungsprozess
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