
Die Implacement Zielgruppenstiftung 
für Klima-Jobs in Österreich

Wir halten Menschen  
in Bewegung.
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…dann ist die Umweltstiftung 2 ein gutes Modell, um Ihre Situation zu 
ändern!

Die Umweltstiftung 2 unterstützt
• � Unternehmen, zukünftige Mitarbeiter:innen vor dem Dienstverhältnis optimal für ihre 

Bedürfnisse zu qualifizieren.
• � Teilnehmende, mit praxisnaher Ausbildung beim Einstieg in einen neuen Job.

Unternehmen
Voraussetzungen: 
Sie haben Personalbedarf
Ihr Unternehmen möchte Fachkräfte im Umweltbereich ausbilden
Ihr Betriebsstandort ist in der Steiermark, Niederösterreich oder dem Burgenland

Kosten (inkl. Praxis im Betrieb):
Monatlicher Unternehmensbeitrag von € 550,- (exkl. MWSt.) 
Keine direkten Lohnkosten!

Übernahme der Qualifizierungskosten durch das AMS je nach Ausbildung maximal: 
€ 5.000,- bei verkürzter Lehre
€ 4.500,- bei Fachhelfer:innen oder allgemein Höherqualifizierung
€ 3.000,- bei UNI/FH

Teilnehmer:innen
Zielgruppe: 
Arbeitslose Personen ab 18 Jahren mit Hauptwohnsitz in der Steiermark, Niederösterreich 
oder dem Burgenland und Bedarf an Höherqualifizierung

Einkünfte während der Ausbildung (Stand März 2026):
Voller �AMS-Bezug (mind. Deckung des Lebensunterhalts)
Stipendium: mind. € 250,- pro Monat 

Dauer	
Abhängig von den Anforderungen der Stelle und dem Ausbildungsbedarf des:der 
zukünftigen Mitarbeiters:in. 
z.B.	 Allgemeine Ausbildung: etwa 3-9 Monate

	 Verkürzte Lehre: Hälfte der regulären Lehrzeit

Sie finden keine passenden Fachkräfte für Ihre offene Stelle?
Ihnen fehlen zusätzliche Qualifikationen für Ihre Wunschstelle?



Ihr Weg zu neuen Mitarbeiter:innen bzw. einem neuen Job

Ausbildungsmöglichkeiten

Allgemeine Qualifizierung und Ausbildung zum:zur Fachhelfer:in:
Theoretische Ausbildung mit mindestens einem Drittel der Gesamtstunden
Abgestimmt auf Unternehmen und Teilnehmer:innen

Verkürzte Lehre:
Sie werden theoretisch und praktisch auf die Lehrabschlussprüfung vorbereitet

Werkmeister/Uni/FH: 
Ziel ist ein Diplomabschluss

Praktische Ausbildung im Unternehmen:
Ergänzt die theoretische Ausbildung 
Maximal zwei Drittel der Gesamtzeit (ausgenommen verkürzte Lehre)

Betrieb
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Teilnehmer:in

Ausbildung

Praxis
Zusätzlich zur 
theoretischen 
Ausbildung findet 
die Praxis bereits 
im Betrieb statt. 
Versichert sind die 
Teilnehmer:innen 
dabei  über das 
AMS. Es fallen keine 
Lohnkosten für den 
Betrieb an!

Fachkraft
Als Stiftungs-

Teilnehmer:in ist man 
angehende Fachkraft 

im Ausbildungsbetrieb 
mit Einstellzusage 

nach dem Ende der 
Ausbildung. 

So erhalten Sie eine 
fundierte Ausbildung 

und ein neues 
Dienstverhältnis!

Theorie
Stiftungs-Teilnehmer:innen absolvieren 
die theoretische Ausbildung (mind. 1/3 
der Gesamtzeit) bei einem anerkannten 
Schulungsträger (z.B. Wifi, bfi, SZF, ...)

Abwicklung
Betriebe und Teilnehmer:innen werden 
während der gesamten Ausbildungszeit 

professionell begleitet (Verträge, 
Anmeldungen, Beratung, Schnittstelle zum 

AMS, etc.)



move-ment Personal- und  
Unternehmensberatung GmbH
Nibelungengasse 54 
8010 Graz

T: +43 316 348402-0
F: +43 316 348402-555
E: office@move-ment.at
W: move-ment.at

Sie finden uns hier:

Information und Anmeldung:
+43 676 84 34 02-500 
qualifizierung@move-ment.at

 
Unser Stiftungs- & AQUA-Team

v. l. n. r. vorne: Judith Schuster, Manuela Ortner-Arch, Gabriele Jausner, 
Barbara Klinger, Roswitha Pichler
hinten: Egzon Rama, Mila Radisic, Felix Sedlak, Michael Spielhofer
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Vorteile der Umweltstiftung 2
• �Für alle steirischen, niederösterreichischen oder burgenländischen 

Unternehmen mit Personalbedarf im Umweltbereich

• �Für arbeitslos vorgemerkte Personen mit Hauptwohnsitz in der Steiermark, 
Niederösterreich und dem Burgenland

• �Mitfinanzierung das AMS

• �Hoher Praxisanteil im Betrieb neben einer hochwertigen theoretischen 
Ausbildung

• �Keine Lohnkosten in der gesamten Ausbildungsphase für Betriebe

• �Arbeitsplatznahe Ausbildung mit Einstellzusage für Teilnehmer:innen

• �AMS-Bezüge und ein monatliches Stipendium von mind. € 250,- für 


